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Actualités

Par Delphine TOUCHEFEU

Juriste Droit Social

Breves du moment

Aide a I'apprentissage

Une aide exceptionnelle au re-
crutement des apprentis avait
été mise en place par le gouver-
nement.

Le montant de l'aide était de
S5 000 € pour les mineurs et de
8 000 € pour les majeurs pour la
premiére annee du contrat d'ap-
prentissage.

Cette aide devait prendre fin
au 30 juin 2022.

En effet, elle concerne les con-
trats conclus entre le 1* juillet
2020 et le 30 juin 2022.

(I.e ministére du travail a\
annoncé une prolongation

éventuelle jusqu’a la fin de

I'année.

Nous vous tiendrons informés

Kdés la parution des textes. J

Loi santé : de nouveaux
décrets

Visite de pré-reprise

Selon l'administration, la duree
de 30 jours de l'arrét de travail
au-deld de laquelle la visite de
pré-reprise peut étre organisée
est continue ou discontinue.

Rendez-vous de liaison

llen vo de méme de la durée de
I'arrét de travail de 30 jours ou-
vrant droit au rendez-vous de
licison.

Il est précisé gqu'il ne s'agit pas
d'un rendez-vous médical. Il doit
étre organisé par I'em-
ployeur, dans un délai de
15 jours, si le salarie le demande
ou accepte la proposition de ren-
dez-vous de I'employeur.

L'employeur doit également in-
former la médecine du travail
8 jours avant le rendez-vous.

CERFRANCE

entreprendre, ensemble

du mois

Exonération Covid-2 ver-
sion 2

La prolongation des exonéra-
tions sur le mois de février
2022 a été confirmée.

Attention, le dispositif n’‘est
pas tout a fait identique aux
mois précédents.

Ainsi, les employeurs de moins
de 250 salaries, relevant des
secteurs Sl et Sl bis, peuvent
beneficier, au titre de la période
d'emploi de février 2022, de :

1 l'aide au paiement de 15 % des
lors qu'ils subissent une baisse
de chiffre d'affaires d'au moins
30%;

1 l'aide au paiement de 20 % et
de 'exonération de cotisations
patronales deés lors gu'ils su-
bissent une baisse de chiffre
d'affaires d'au moins 65 % ou
font l'objet d'une mesure
d'interdiction d'accueil du pu-
blic.

SMIC horaire : 10,85 € / SMIC 151.67h : 1 645,58 € / SMIC horaire majoré de 25% : 13,56 € / SMIC horaire majoré de 50% : 16,27 €
Minimum garanti : 3,76 € / Plafond Mensuel de Sécurité Sociale : 3 428 €




Les travailleurs indépendants et
mandataires sociaux assimilés
salaries peuvent bénéficier, dans
les mémes conditions, d'une re-
duction de cotisations d'un mon-
tant de 300 € ou 600 €, selon le
cas.

A compter du 1* juillet 2022, il
ne sera plus possible de faire
parvenir une DPAE par mail.

Ancienneté sur le bulletin de
paie

La Cour de cassation rappelle
que la date d'ancienneté figurant
sur le bulletin  de paie
vaut présomption de reprise
d'ancienneté, sauf sil'employeur
rapporte la preuve contraire.

Indemnité de rupture con-
ventionnelle

Lorsque la rupture convention-
nelle a été homologuée, I'indem-
nite de rupture conventionnelle
est due, m@me si le salarié est
décédé.

En consequence, si le salarie de-
cede apres I'homologation de la
rupture conventionnelle, mais
avant la date de fin de contrat
prevue dans le document de rup-
ture, I'indemnité est due.

Accord d'intéressement

Si un accord d'intéressement est
dépose hors delai, alors I'accord
n'ouvre droit aux exonerations
que pour les périodes de calcul
ouvertes postérieurement a
son dépot.

Par exemple : pour un accord
prevoyant une periode de calcul
calée sur l'année civile et prenant
effet o compter du I° janvier
POLE. conclusion avant le 1°” juillet
2022 et dépdt au plus tard le
15 juillet 2022,

Attestations de formation

Les employeurs ont l'obligation
d'organiser des actions de for-
mation au profit de leurs salariés.
Des attestations sont alors eta-
blies et doivent étre remises aux
salaries. L'absence de remise de
ces attestations aux salariés est
susceptible de leur occasionner
un prejudice, notamment la perte
de chance d'étre recrute pour un
emploi.

Dans ce cas, le juge doit accor-
der des dommages et intéréts
aux salariés.

Entretien annuel

L'entretien annuel d'évaluation
est un moment d'échange entre
'employeur et le salarié.

Lors de cet entretien, sont no-
tamment abordées les perfor-
mances du salarié et ses éven-
tuelles lacunes.

Il est alors important d'étre vigi-
lant sur la fagon de rédiger le
compte-rendu de I'entretien.

En effet, si des reproches sont
indiques dans le compte-rendu,
alors cela constitue une sanction
disciplinaire.

Dans ce cas, il ne sera plus pos-
sible a lI'employeur de sanction-
ner le salarié par la suite, pour
ces mémes faits, puisqu'un fait
ne peut étre sanctionné qu'une
seule fois.

Embauche d'un salarié en
CDD

Les CDD sont strictement enca-
drés par la loi.

Ainsi, il est possible de recruter un
salarie en CDD dans l'attente de
I'entree effective d'un salarié re-
cruté en CDI, c'est-a-dire lorsque
le salarie en CDI est effective-
ment embauché mais n'est pas
encore disponible (exemple: le
salarié doit effectuer son preéavis
chez son ancien employeur).

En conséquence, il n‘est pas
possible de conclure un CDD
pour remplacer un salarié qui

ne fait ilus iurtie des effectifs




